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Visto il Decreto n. 626 del 12 Dicembre 2018 con il quale ¢ stato rinnovato alla Ditta Orchidea
Societa Cooperativa Sociale con sede a Montebelluna in Via XVIII Giugno, 41 ’appalto per la
gestione del servizio infermieristico delle sedi dell’ISRAA per il periodo 01/01/2019 - 31/12/2022,
in coerenza con quanto previsto dall’art. 5 c. 4 del contratto di servizio in essere con la cooperativa
medesima;

preso atto che il suddetto contatto prevede la fornitura da parte della Ditta Orchidea Societa
Cooperativa Sociale di un monte ore annuo di 89.000 ore a fronte del quale ¢ stabilito un
corrispettivo annuo da corrispondere in quote mensili;

rilevato che a fronte di intervenute modifiche organizzative e strutturali si ¢ reso necessario negli
anni aumentare in monte ore di servizio richieste dall’ISRAA alla Cooperativa Orchidea, a fronte di
un corrispettivo aumento del canone corrisposto;

preso atto che nel corso degli ultimi anni e sono intervenute e sono in corso le seguenti circostanze

negative, non riconducibili all’appaltatore, che hanno portato la Cooperativa Orchidea a non essere

piu in grado di rispondere in termini quantitativi alle esigenze dell’ISRAA in ordine alla copertura
del servizio infermieristico:

e pesante crisi del mercato del lavoro che ha determinato una patologica carenza di personale
infermieristico e conseguente incremento dei costi orari per infermieri operanti in libera
professione;

e assunzione da parte delle Aziende ULSS di un consistente e anomalo numero di infermieri per
far fronte alle esigenze derivanti dall’emergenza COVID;

e proposte economiche da parte delle Aziende ULSS agli infermieri liberi professionisti
particolarmente vantaggiose rispetto alle normali condizioni di mercato;

e apertura di nuove e inedite opportunita di collocazione professionale (es. vaccinazioni aziendali,
esecuzione di tamponi aziendali, etc.) per infermieri;

e fuoriuscita dal mercato del lavoro di un consistente numero di lavoratori a seguito
dell’applicazione della riforma denominata “quota 100”

considerato che pur in questo nuovo, mutato e non prevedibile scenario socio-economico I’ISRAA
deve comunque garantire il permanere di una almeno sufficiente assistenza infermieristica per i
propri residenti, mettendo in campo ogni strumento contrattuale, organizzativo e programmatorio
consentito dalla norma;
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rilevato che a tale scopo I’Ente ha bandito ed espletato diversi concorsi per 1’assunzione di
personale dipendente al fine di ridurre la richiesta di manodopera a carico della cooperativa
appaltatrice;

rilevato che, nonostante tale iniziativa, permane la carenza di personale a disposizione, con
prospettive che sembrano non essere in miglioramento per i prossimi mesi;

preso atto che fra i diversi altri interlocutori interpellati ¢ emersa la disponibilita della Cooperativa
Socio Sanitaria Fortuna con sede a Napoli in Piazza Nicola Amore, 14 che si ¢ resa disponibile a
gestire il servizio infermieristico del nucleo Piovesan della Residenza Casa Albergo Salce per il
periodo 01/01/2023 — 30/06/2023, per complessive presunte 4.344 ore e per un costo pari a €
117.288,00 (iva 5% esclusa);

preso atto che per procedere all’assegnazione dell’incarico ¢ stata attivata sulla piattaforma GPA
una procedura di affidamento diretto, individuata con il codice ISRAAAD#0134 del 24 gennaio
2023 che si ¢ conclusa con I’offerta da parte della Ditta interpellata in data 25 gennaio 2023;

rilevato che I’'importo del servizio ¢ inferiore a € 139.000,00 (IVA esclusa) e che, in tal caso, ¢
consentito 1’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 1 c. 2, lett. a) del D. L. 76/2020 e ss.mm. e ii.,
convertito con modificazioni dalla L. 120/2020, cosi come modificato dall’art. 51 c.1 lett. a) punto
2.1 del D. L. 77/2021, convertito, con modificazioni dalla L. 108/2021;

preso atto del visto di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria di seguito apposto dal
Dirigente del Settore economico finanziario;

preso atto di quanto disposto dall’art. 13 del vigente Statuto dell’Ente, approvato con deliberazioni
n. 206 del 26.07.1999 e 249 del 30.08.1999 (Coreco n. 3999 del 9.9.99);

DECRETA

1.  di determinare a contrarre e affidare alla cooperativa Socio Sanitaria Fortunia con sede a
Napoli in Piazza Nicola Amore, 14 il servizio infermieristico del nucleo Piovesan della
Residenza Casa Albergo Salce per il periodo dal 01/01/2023 al 30/06/2023, per complessive
4.344 ore e per un costo pari a € 117.288,00 (iva 5% esclusa);

2. di dare atto che la spesa complessiva pari a € 123.152,40 (iva 5% inclusa) sara contabilizzato
al conto n. 40010510 “Servizi infermieristici” del Bilancio Economico di Previsione per
I’esercizio 2023;

3. dinominare quale RUP del presente appalto il dott. Vincenzo Scattolin;

4.  di provvedere al pagamento delle prestazioni autorizzate con il presente provvedimento
mediante emissione di mandato su presentazione di documento di spesa fiscalmente valido

regolarmente liquidato;

5. di dare atto che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data della sua adozione, ai sensi
dell’art. 20 del vigente Statuto dell’Ente, previa apposizione del visto di regolarita contabile.
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Questo atto ¢ stato firmato digitalmente da:

Pavan Luigi - Responsabile  ACQUISTI - ECONOMATO

Scattolin Vincenzo - Dirigente DIRIGENTE ECONOMICO FINANZIARIO TECNICO
PATRIMONIALE

Pavan Giorgio - Direttore DIRETTORE COORDINATORE
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